GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO N° 684/GCABA/09

APRUEBA EL REGIMEN GERENCIAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES - CARGOS
DIRECCION OPERATIVA - SUBDIRECCION OPERATIVA - CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS - DESIGNACIONES
TRANSITORIAS - DELEGACION DE FACULTADES - MINISTROS

Buenos Aires, 05 de agosto de 2009

VISTO: El articulo 34 de la Ley N° 471 y el Expediente N° 67.881/08, y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 471 se sanciono el Régimen de Relaciones Laborales en la Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, estableciéndose en su articulo 34 el Régimen Gerencial;

Que el articulo 4° de la normativa citada exceptla del Régimen de la ley:

a) al Jefe y Vicejefe de Gobierno, los Ministros, Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales y los titulares
de los entes descentralizados;

b) al personal que preste servicios en la Legislatura y en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y

c) al Procurador General, el Sindico General, los Auditores Generales de la Ciudad, el Defensor del Pueblo y sus
adjuntos

Que el articulo 34 determina que el Poder Ejecutivo reglamentara el régimen gerencial para los cargos mas altos de la
Administracion Pablica en base a lo siguientes criterios:

a) ingreso por riguroso concurso publico de antecedentes y oposicion;
b) estabilidad por cinco (5) afios con sujecidn a las evaluaciones de desempefio anuales;
c) cese de la estabilidad y extincién de la relacion de empleo publico en el caso de una evaluacidn negativa y

d) obligacidn de realizar un nuevo llamado a concurso publico y abierto una vez vencido el periodo de estabilidad
del cargo;

Que por lo tanto, es menester instrumentar un régimen gerencial que asegure el cumplimiento de dichas exigencias
legales, estableciendo un procedimiento de concursos sustentado en los principios de transparencia, idoneidad, mérito
y capacitacion, con el objetivo de asegurar la maxima profesionalizacion de dichos cargos;

Que en ese marco, es oportuno dictar la correspondiente reglamentacion que prevea los lineamientos y principios a
los cuales debera ajustarse la cobertura de los cargos mas altos, con el objeto de fortalecer y consolidar una
estructura coherente con las politicas publicas en ejecucion;

Que la medida que por el presente acto se adopta, constituye un aspecto fundamental en la instrumentacién de una
politica de recursos humanos respetuosa de los principios constitucionales que rigen la materia y de los derechos y
garantias del personal, pilares esenciales para implementar mecanismos que permitan optimizar la gestién y mejorar
las prestaciones bajo responsabilidad de la Administracién Publica;

Que asimismo, al momento de disefiar las estructuras organizativas complementarias de las aprobadas por el Decreto
N° 2.075/07, se determinaran los cargos gerenciales, acciones y jerarquias funcionales;



Que una vez aprobada la respectiva estructura, como medida excepcional y a efectos de optimizar el adecuado
funcionamiento de los distintos organismos que componen este Poder Ejecutivo, se autoriza la designacién transitoria
de personal para ocupar los cargos gerenciales, hasta tanto se sustancien los concursos publicos y abiertos;

Que dichas designaciones transitorias seran dispuestas por el Jefe de Gabinete de Ministros, a propuesta de la
maxima autoridad del organismo que la solicite;

Que la Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires ha tomado la intervencidn que le compete en los términos
de la Ley N° 1.218.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucidn de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Articulo 1°.- Apruébase el Régimen Gerencial para la Administracidon Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
que como Anexo se adjunta y forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- El Régimen sera de aplicacion a los organismos del Poder Ejecutivo de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Articulo 3°.- Los cargos gerenciales se dividiran en dos niveles que se denominaran “direccidon operativa” y
“subdireccidn operativa” a los que les corresponderan las acciones y objetivos que se prevean en las estructuras
organizativas de este Gobierno.

Articulo 4°.- Delégase en el Jefe de Gabinete de Ministros y en el Ministro de Hacienda, en forma conjunta, la facultad
de dictar las normas complementarias, interpretativas y aclaratorias que sean necesarias para la aplicacion del
Régimen que por el presente se aprueba.

Articulo 5°.- Una vez aprobadas las nuevas estructuras, facultase al Jefe de Gabinete de Ministros y al Ministro de
Hacienda, para que en forma conjunta, en los casos de designaciones transitorias, determinen la cantidad de cargos
gerenciales a cubrir por cada organismo y sus remuneraciones.

Articulo 6°.- Autorizase al Jefe de Gabinete de Ministros a disponer la cobertura transitoria de los cargos gerenciales,
su duracion y a fijar el plazo dentro del cual deberan convocarse los concursos publicos y abiertos de antecedentes y
oposicion para la cobertura de los mismos.

Articulo 7°.- Los funcionarios designados con caracter transitorio estaran excluidos de las previsiones contenidas en
esta reglamentacion.

Articulo 8°.- A los efectos de la aplicacidon del articulo 5° del presente Decreto, cada Ministro y/o Secretario del Jefe
de Gobierno debera proponer al Jefe de Gabinete las personas que ocuparan esos cargos en forma transitoria.

Articulo 9°.- Delégase en cada Ministro y/o en los Secretarios del Jefe de Gobierno el nombramiento del personal de
su jurisdiccion que resulte seleccionado para la cobertura de los cargos gerenciales, conforme al procedimiento de
concursos incluido en la reglamentacién que se aprueba.

Articulo 10.- Autorizase al Jefe de Gabinete de Ministros a disponer el congelamiento de los cargos de nivel de
jefatura cuando la vacante se produzca por la designacién de los respectivos agentes en los cargos gerenciales.

Articulo 11.- Invitase a los entes descentralizados y sociedades estatales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
dictar normas de adhesion a lo dispuesto en el presente decreto.

Articulo 12.- El presente Decreto es refrendado por el sefior Ministro de Hacienda y por el sefior Jefe de Gabinete de
Ministros.

Articulo 13.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a todos los
Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo y reparticiones con rango o nivel equivalente, a la Direccidén General
Oficina de Gestidon Publica y Presupuesto, a la Direccion General de Organizacion y Sistemas de Gestién, a la
Subsecretaria de Gestidn de Recursos Humanos, a la Sindicatura General y a la Procuracion General de la Ciudad de
Buenos Aires. Para su conocimiento y demas efectos, remitase a la Jefatura de Gabinete de Ministros. Cumplido,
archivese.



ANEXO

REGIMEN GERENCIAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Articulo 1°.- Denominanse “cargos gerenciales” a los cargos mas altos del régimen del personal de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente del Poder Ejecutivo, regulado por la Ley N©
471 y su normativa complementaria.

Articulo 2°.- Se denominan cargos gerenciales a la “direccidn operativa” y “subdireccién operativa”.

Articulo 39.- Sin perjuicio de los requisitos especificos que se exijan en el respectivo llamado, para acceder a los
cargos gerenciales el aspirante deberd acreditar, como minimo, las condiciones de admisibilidad previstas en el
articulo 7° de la Ley N° 471, y alguna de las siguientes condiciones:

1. Titulo universitario de grado, que corresponda a planes de estudios de universidades autorizadas por la
autoridad nacional, de duracién no inferior a cuatro (4) afios, con incumbencia del cargo gerencial pertinente.

2. Especializacién en los campos profesionales vinculados al cargo, acreditable mediante estudios de postgrado o
similares impartidos por entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

3. Experiencia laboral acreditada, en el ambito privado o publico con vinculaciéon al cargo y que cuenten con una
experiencia no menor a cinco (5) afos en funciones de similar naturaleza a las que se concursan.

Articulo 49.- Los procedimientos de seleccidn se llevaran a cabo mediante concursos publicos abiertos de oposicidon y
antecedentes, especificamente convocados para la cobertura de esos cargos. Dichos procedimientos tendran como fin
comprobar y valorar la idoneidad, habilidades y aptitudes de los candidatos para cubrir los cargos, de acuerdo con las
acciones requeridas a la funcion gerencial exigida en la estructura respectiva.

Se considera concurso publico abierto, los procesos de seleccion en los que pueda participar toda persona que reulna
las condiciones generales y especificas exigidas en el articulo 3° del presente Anexo.

Articulo 5°.- La Autoridad Competente de Concurso seran los Ministerios y Secretarios del Jefe de Gobierno quienes
convocaran el Concurso, por si o a pedido de los directores generales, funcionarios y/o responsables a cargo de los
diferentes puestos a cubrir.

Articulo 6°.- El proceso de seleccion comprendera las siguientes etapas:
1. Llamado a concurso publico abierto.
2. Recepcion de los antecedentes de los concursantes.
3. Evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales de los concursantes.

4. Examen escrito de oposicidn, a fin de evaluar sus conocimientos especificos y capacidad de resolucion de
casos. Estas evaluaciones deberan tener una ponderacion no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de
la calificacidon a obtener por los candidatos para quedar incluidos en la terna.

5. Entrevista personal a cargo del Comité de Seleccién, en el que se evaluard la adecuacién del postulante al
perfil del cargo. La ponderacion de la entrevista personal en el total de la calificacion del candidato no podra
ser inferior al treinta por ciento (30%) del total de la calificacion a obtener.

Articulo 7°.- La convocatoria a concurso publico abierto debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires y como minimo en un (1) diario de masiva circulacién en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires durante dos (2) dias y con una antelacidon no inferior a diez (10) dias corridos a la fecha de inicio de las
inscripciones. Asimismo, debera difundirse mediante cartelera o comunicacidon ubicada en algun lugar de acceso al
publico del organismo convocante y en la pagina web del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 89.- La seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion compuesto por tres (3) miembros titulares y dos
(2) suplentes, funcionarios o ex funcionarios de reconocido prestigio y probidad o, integrantes de Consejos o Colegios
Profesionales, de Academias Nacionales, docentes o especialistas universitarios. Los miembros titulares y suplentes
seran designados por la Autoridad Competente.

Sin perjuicio de ello, se debera asegurar la invitacidn a las entidades sindicales, con el objeto de que designen un (1)
veedor titular y su suplente, para participar en las etapas de la seleccion.

Articulo 9.- Los integrantes del Comité de Seleccidon pueden ser recusados y excusarse, Unicamente por escrito y con
expresion de causa, resultando de aplicacidn, a tal efecto, los articulos 11 y 23 del Cédigo Contencioso Administrativo
y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.



Articulo 10.- La recusacidn debera ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcidn y la excusacion de
los miembros del Comité, en ocasidn del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido Comité se expida.

Articulo 11.- El Comité de Seleccién tendra las siguientes atribuciones:

a) Entender en el desarrollo conceptual de los exdmenes escritos para cada puesto, sobre la base de los
lineamientos fijados en la respectiva reglamentacion.

b) Identificar los candidatos que reunan los requisitos para cubrir el cargo vacante.
c) Corregir los exdmenes escritos de los aspirantes y su puntaje indicando cuales deben ser entrevistados.
d) Entrevistar a los postulantes y meritar sus antecedentes.

e) Evaluar los antecedentes y la entrevista personal, a efectos de elaborar la terna de los candidatos y
remitirla a la Autoridad Competente.

f) Dictaminar en las impugnaciones que se interpusieren.

Articulo 12.- El dictamen del Comité de Seleccidon que firmaran todos sus integrantes, se fundara de manera explicita
y deberd contener:

a) Némina de los aspirantes para el cargo concursado.

b) Justificacion de las exclusiones de aspirantes.

c) Nomina de los postulantes que posean antecedentes para el cargo motivo del concurso.
d) Evaluacion de los postulantes, que incluira:

1. antecedentes laborales y/o académicos,
2. prueba de oposicion,
3. demas elementos de juicio que considere pertinentes.

e) Resultado de las entrevistas personales; y

f) Nomina de los postulantes que integran la terna final.

Articulo 13.- Los integrantes del Comité de Seleccién deberan ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad,
durante todo el procedimiento de la seleccion. Junto con el dictamen, elaboraran la terna con los tres (3) puntajes
mas altos.

Articulo 14.- El plazo para la identificacion y evaluacion de candidatos serd, como maximo, de noventa (90) dias
corridos, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de constitucién del Comité de Seleccién. Este plazo podra
ser prorrogado por la autoridad competente para la convocatoria del Concurso, a pedido de dicho Comité, por un
término no mayor a treinta (30) dias desde el vencimiento original, cuando razones debidamente acreditadas lo
justifiquen.

Articulo 15.- La terna final serd puesta en conocimiento de los postulantes mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por dos (2) dias y la remision de notificacion fehaciente a cada uno de
ellos. Dentro de los cinco (5) dias habiles de la notificacidn, los postulantes podran impugnar la terna ante el Comité
de Seleccidn, el que debera expedirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Articulo 16.- Ratificado o rectificado la terna final, el Comité de Seleccién remitird su informe, con todos sus
antecedentes, a la Autoridad Competente que hubiere dispuesto la convocatoria a efectos de que disponga el
respectivo nombramiento.

Articulo 17.- La Autoridad Competente para la convocatoria del Concurso podra seleccionar al candidato entre los
integrantes de la terna elevada.

En el supuesto que no hubiere calificado ningin postulante, o la Autoridad Competente asi lo disponga por
considerarlo adecuado, se declarara desierto el llamado y se realizard una nueva convocatoria dentro del plazo de
sesenta (60) dias corridos. Si asi no lo hiciere el concurso sera dado de baja y la posicién quedara vacante hasta
tanto se disponga la convocatoria de un nuevo concurso en los términos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 18.- Contra el acto de designacion, podran interponerse los recursos administrativos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires. La interposiciéon de los recursos no suspenderd la
ejecucion y efectos del acto de designacion.



Articulo 19.- Los agentes designados deberan asumir dentro de los sesenta (60) dias corridos, computados a partir de
la notificacién. De no verificarse tal circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa, se designara a otro
de los candidatos en la terna o los que hubiere no asumieran, se procedera segun lo establecido en el articulo 17 del
presente.

Articulo 20.- La incorporaciéon al presente Régimen de personal contratado o comprendidos en regimenes especiales
de transitoriedad, estara supeditada a la renuncia expresa del agente al respectivo contrato o relacion transitoria.

Articulo 21.- Con una antelacidn no menor a cuatro (4) meses del vencimiento del periodo de cinco (5) afios de
estabilidad del cargo gerencial, la autoridad competente dispondra las medidas necesarias para convocar a un nuevo
concurso publico y abierto de oposicién y antecedentes, a efectos de renovar dicho cargo.

Articulo 22.- El funcionario que se encuentre ocupando el cargo gerencial a concursar podra presentarse a la
renovacién del mismo, en cuyo caso sera de aplicacidon el sistema de evaluaciéon del desempefio general vigente o el
gue lo reemplace en el futuro o el sistema de evaluacién especifico que, eventualmente, se disponga para éste
régimen gerencial.

Articulo 23.- Independientemente del mecanismo de evaluacién de desempefio aplicado, el funcionario en ejercicio de
un cargo gerencial, que hubiese obtenido una (1) evaluacion anual negativa, es decir, aquella que califique al mismo
por debajo del cuarenta por ciento (40%) del puntaje requerido, perdera dicha condicién.

Para aquellos casos en que el funcionario hubiese obtenido una (1) evaluacién anual positiva, es decir aquella que
califique al mismo por arriba del cuarenta por ciento (40%) del puntaje maximo posible, la reglamentacién podra
establecer distintos mecanismos objetivo de bonificacion y/o incrementos de salarios atados al desempefo para las
evaluaciones mas altas.

Articulo 24.- Seran de aplicacion las normas de la Ley N° 471 y su reglamentacion en todos aquellos aspectos que no
resulten incompatibles con la naturaleza esencialmente transitoria de los cargos gerenciales.

Articulo 25.- Vencido el plazo de cinco (5) afios conforme al articulo 34 de la Ley N° 471 y celebrado un nuevo
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidon, el funcionario en ejercicio del cargo gerencial que no
resultara nuevamente designado para continuar con dicha funcién, tendra los siguientes derechos:

1. En el caso de personal que con anterioridad a su designacién, pertenecia ya a la planta permanente en el
ambito de los organismos o entes comprendidos en el presente régimen, el mismo mantendra dicha condicion
y volvera a su cargo anterior.

2. El personal contratado, sujeto a regimenes transitorios -salvo los supuestos contemplados en el presente
decreto- y el procedente de ambitos externos a la Administracién Publica central o descentralizada de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tendra derecho a una indemnizacion equivalente a un (1) mes de sueldo
por cada afio de ejercicio efectivo del cargo gerencial; o fraccion mayor de tres meses, tomando como base la
mejor remuneracién percibida.

Articulo 26.- En los supuestos previstos en el inciso 1° del articulo anterior, los agentes gozaran de todos los
beneficios que se hubiesen reconocido a su categoria dentro del régimen de planta permanente durante el tiempo que
ejercieron el cargo gerencial.

Articulo 27.- En los casos de renuncia del funcionario serd de aplicacion el articulo 60 de la Ley N© 471, excepto
aquellos funcionarios que pertenecen a la planta permanente y que, conforme lo establece el apartado 1° del articulo
25, mantienen su condicidn y volveran a prestar servicios en funcidn equivalente a su cargo anterior. Presentada la
renuncia, la autoridad competente en forma inmediata convocard a concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion a efectos de permitir la cobertura del cargo, sin perjuicio de disponer la designacién transitoria a efectos de
permitir la continuidad del servicio en caso de corresponder.

Articulo 28.- Los derechos reconocidos en el articulo 25 del presente anexo, se haran extensivos a los casos en los
gue el cese se origine en reestructuraciones administrativas, que impliquen la supresion de organismos, dependencias
o de las funciones y la eliminacion de los respectivos cargos gerenciales.



